STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

nr 202

im. Jana Pawla Il

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2

w Lodzi



Statut opracowano na podstawie:

o

o

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003

r.nr 6, poz. 69 ze zm.);



o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1
placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 1646);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 22017 r. poz. 1616);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym

(Dz. U. z 2014 poz. 263);



o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1578);
o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie

szczegdlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1512).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 202 im. Jana Pawla II w Lodzi, ul. Jugostowianska 2, w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 2.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto £.0dz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 L6dz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzona jest biblioteka, $wietlica, gabinet pielggniarski, stotowka.

o g k~ w

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze byc¢
uzywany skrét nazwy a takze w adresie elektronicznym.
7. W szkole na uroczysto$ciach o charakterze panstwowym stosuje si¢ ceremoniat szkolny z

udziatem sztandaru szkoty lub polskiej flagi panstwowej oraz hymnem panstwowym.

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 202 im. Jana Pawta II

w Lodzi;



4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana
Pawla II w Lodzi;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta

II w Lodzi;

§ 2.

Szczegotowe zasady rekrutacji do Szkolty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta II w Lodzi okresla

odrebny regulamin.

§ 3.

1. Umozliwiajac realizacj¢ obowiazku szkolnego szkota :

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przyjmuje uczniéw zgltoszonych zamieszkatych w obwodzie wlasnym z urzedu w oparciu o
zasad¢ powszechnej dostepnosci do nauki oraz spoza obwodu na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekundéw w miar¢ posiadanych miejsc w danej klasie,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,

4) realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, ktora zawiera precyzyjnie okreslone

wymagania ogolne 1 wymagania szczegolowe aby efekty nauczania okreslone w podstawie

nauczania zostaty osiggnigte,

5) realizuje ramowy plan nauczania dla osmioletniej szkoty podstawowe;j,

6) zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych zastepujacych
lub uzupeliajacych podrecznik, materialow ¢Ewiczeniowych do zaje¢ na I 1 II etapie
edukacyjnym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego.

7) za pieniadze przeznaczone na zakup podrgcznikow i1 ¢wiczen moze kupi¢ inne materiaty

edukacyjne poniewaz nie ma obowigzku korzystania z podrgcznikdéw i ¢wiczen,



8) nie moze zada¢ od rodzicéw kupna podrecznikdéw i materialow ¢wiczeniowych,

9) dba aby zakupione (w ramach dotacji) podrgczniki mogty postuzy¢ trzem kolejnym rocznikom

uczniow,

10) okre$la dziatalno$¢ edukacyjng przez :

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ edukacyjng szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego na | i Il etapie edukacyjnym ,

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory zawiera dziatania wspierajace dzieci

i mlodziez w rozwoju do pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i

spolecznej, wzmacniane i uzupelniane o dziatania z zakresu profilaktyki, realizowane przez

wszystkich nauczycieli we wspolpracy z pracownikami szkoty oraz rodzicami uczniow.

¢) (uchylono)

2. Cele 1 zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty :

1) gléwny cel wychowawczy szkoly - uczen, jego potrzeby i zainteresowania, ksztalttowanie norm

wspolpracy i wzajemnego poszanowania,

2) cele szczegotowe :

a) uczen radzi sobie sam z soba, potrafi wspoOlpracowaé w zespole, dostrzega odmienno$¢ i
wazno$¢ innych ludzi, troszezy si¢ o sprawy drugiego czlowieka, szanuje go, stosuje zasade
przyjazni i partnerstwa, umie tworczo rozwiazywac problemy, wierzy we wlasne mozliwosci,
co pozwoli mu znalezé swoje miejsce w zyciu osobistym i spotecznym, przestrzega zasad
bezpiecznego zachowania wobec siebie 1 innych ucznidéw szkoty,

b) zblizanie dziatan wychowawczych miedzy szkota — uczniami a rodzing i $rodowiskiem,

C) okreslenie zadan szkoty - jako srodowiska wychowawczego,

d) rozne formy pracy wychowawczej,

e) bloki wychowawczo-edukacyjne,

f) zadania dla wychowawcow klas,

g) okreslenie wzorca absolwenta Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta II,

h) przyblizanie sylwetki patrona szkoty Jana Pawta II.

3. Szkota prowadzi takze dziatania opiekunczo - profilaktyczne oraz majace na celu wyréwnywanie

szans edukacyjnych i spotecznych. 4. Realizuje zadania zawarte w niniejszym Statucie.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tre$ci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska, a w
szczegblnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci , wychowania do warto$ci uniwersalnych,

3) dba o rozwo6j osobowy ucznia, wprowadzajac go w zycie spoteczne dazy do integracji
systemu wiedzy, umiejetnosci 1 postaw poprzez :

a) edukacje¢ wczesnoszkolng w k1. T - 111, czyli w | etapie edukacyjnym,

b) ksztatcenie przedmiotowe w kl. IV - VIII czyli w II etapie edukacyjnym, dostosowuje tresci,
metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a

takze mozliwos¢  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i

specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) zapewnia opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

6) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze i umiejgtnosci niezbedne do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i §wiatowej;



7) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

8) zapewnia opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

9) dla ucznidéw, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie, oraz ktorzy:

a) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo

b) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej -
moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajgce do pracy w szkole
podstawowej albo poza szkola zgodnie z regulacja prawa
o$wiatowego.
2. Zadaniem szkoty w szczegodlnosci jest :
1) realizacja prawa kazdego obywatela RP do ksztalcenia oraz prawa dziecka do wychowania i
opieki, odpowiedniego do wieku i rozwoju,
2) przekazywanie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci i postaw uczniow dostosowanych do ich
mozliwosci psychofizycznych,
3) wyrabianie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w celu lepszego przygotowania do
podejmowania dziatah w warunkach wspodtczesnego $wiata,
4) uczenie planowania, organizowania, oceniania wlasnej wiedzy, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
5) wdrazanie do skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach aktywnego
wspotdzialania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
6) przygotowanie do rozwigzywania problemow w sposob tworczy,
7) przyswajanie metod negocjacyjnych, wdrazanie do zrozumienia i tolerancji,
8) uczenie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet wiedzy
oraz efektywnego postugiwania si¢ wspotczesng technologia informatyczna,
9) dazenie do poznania dziedzictwa kultury narodowej, w perspektywie kultury i integracji
europejskiej,
10) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
0 zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

11) wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,
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12) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed

dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego

1 moralnego uczniow;

13) szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia z udzialem wolontariuszy.

§ 4a.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1

etnicznej;

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

10
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12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§5.

1. Powyzsze zadania szkota realizuje poprzez r6znorodne formy :

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

uznanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci; szkota organizuje lekcje religii 1
etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie,

organizowanie lekcji etyki dla grupy migdzyoddziatowej powyzej siedmiu ucznidw,
zapewnianie tolerancji dla innych wyznan,

wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, ze Specjalistyczng Poradnig
Wspierania Rozwoju i Terapii.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na |l i Il etapie edukacyjnym,

(uchylono)

wspoOtprace z pielegniarka szkolng, lekarzem z POZ celem zapewniania opieki zdrowotnej,
promocji zdrowia,

wspotprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym dla Nieletnich, Policja,

Straza Miejska, KMP, OSP celem podejmowania dziatan profilaktycznych oraz wspierania rodzin

zastepczych, nieporadnych wychowawczo, patologicznych,

9)

organizowanie zaj¢¢ o charakterze profilaktycznym, celem zapobiegania niedostosowania

spotecznego, patologii, ulegania natogom w ramach MPP i RPA

10) organizowanie (zgodnie z odrgbnymi przepisami) :

a) nauczania indywidualnego w domu dla dzieci chorych,

b) indywidualnego toku lub programu nauki,

C) spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota ,
11) (uchylono)
12) (uchylono)

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ,w szczegolnosci:

11
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a) zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wyjazdoéw, wycieczek organizowanych przez szkote (zgodnie odrgbnymi przepisami ),

) zasad organizacyjno- porzadkowych w czasie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole,

d) prowadzenie ewidencji wypadkoéw ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
ewidencji wypadkoéw pracownikow szkoty.

14) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty poprzez

zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci; 1 mlodziezy (w
miar¢ mozliwosci),

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub mlodziezy, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ Sa.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 5b.
Innowacje i eksperymenty

1.Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzah w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Realizowanie przez nauczycieli eksperymentu pedagogicznego polega na:

1) modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia,

2) zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub

wychowawczych,

3) modyfikowaniu warunkow, organizacji zaj¢¢ edukacyjnych lub zakresu tresci nauczania.

§ Se.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalnosci innowacyjnej
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 5d.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona ,za zgodg rodzicow, dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i

opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego; 4)
wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich

kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ Se.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwié¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Ilub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i

motywacyjnym.

§ 5f.

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikow,

materialow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne

majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
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edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub

materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi doch6d organu prowadzacego szkote.

§ Sg.
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.
4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.
5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia.
6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
7. Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

10.  Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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13.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1  specjalistow  udzielajgcych  pomocy
psychologicznopedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 5h.

Doradztwo zawodowe dla uczniow

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia 1
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zaje¢cia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkofg;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wspoltdziatania organdéw szkoly 1 sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi:

1) zapewnia si¢ kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych Ustawa Prawo o$wiatowe 1 szczegdtowo w Statucie szkoty,

2) zapewnia si¢ biezaca wymiane¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty odnosnie planowanych i
podejmowanych dziatan oraz ich realizacji: a) na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) na uroczystosciach, imprezach szkolnych, apelach,

c) poprzez plakaty, gazetki itp. ,

d) droga elektroniczna,

3) umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty :

a) w sprawach spornych migdzy uczniami- mogg oni zglasza¢ si¢ do wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, dyrektora szkoty,

b) w sprawach spornych miedzy uczniami a nauczycielami- moga oni zglasza¢ si¢ do
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,

C) w sprawach spornych miedzy rodzicami a nauczycielami- moga oni zglasza¢ si¢ do
pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty,

e) w sprawach spornych migdzy nauczycielami- moga oni zgltasza¢ si¢ do dyrektora szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski majg uchwalone regulaminy swojej

dziatalnosci, zgodnie z przepisami prawa i niniejszego Statutu .

§7.

1. Catoksztattem dziatalnos$ci szkoly kieruje Dyrektor - zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa i odpowiedzialnoSci.

2. Dyrektor reprezentuje szkol¢ wobec pracownikow i ucznidow, dzialta w jej imieniu oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow.

4. Dyrektor wypelnia obowigzki przy wspdtudziale wicedyrektora i innych oséb pelnigcych

funkcje kierownicze w szkole.
5. Dyrektor dokonuje podziatu zadan 1 przydzialu czynnosci stluzbowych (obowigzkow,

uprawnien, odpowiedzialno$ci ) pracownikom szkoty, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 8.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza szkoty,
kadrowa, finansowg i gospodarcza,

2) zapewnienie uczniom oraz pracownikom szkoty bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy 1 nauki w szkole, jak 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem, 3)
ustalanie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i
zasad wspotpracy z ich rodzicami,

4) przed opracowaniem arkusza organizacji pracy szkoty na nowy rok szkolny na podstawie
ustalen zespotow do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje dla
uczniow udzielanie pomocy, ustala zakres, formy, sposoby 1 wyznacza okresy jej udzielania oraz

wymiar godzin w ktoérym poszczegdlne formy beda realizowane,
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5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny

plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w

terminie do 15-go wrze$nia roku szkolnego .ktorego dotyczy plan. Sprawowanie nadzoru

pedagogicznego w formach : ewaluacja, kontrola, wspomaganie, w szczegdlnosci dotyczy :

a) diagnozowania dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innej

dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) opracowania planu hospitaciji,

C) opracowania tematyki szkolen nauczycieli,

d) opracowania programu rozwoju szkoty z wykorzystaniem wnioskow z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego,

e) gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

f) dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, inspiruje i wspomaga w
spetnianiu przez nich zadan statutowych oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, 6)
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w zakresie efektywnosci podejmowanych dzialan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych poprzez :

a) badanie skutecznosci dziatania szkoty (porownywanie osigganych wynikow z zatozonymi
celami),

b) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

) diagnozowanie wybranych obszar6w pracy szkoty,

d) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganych wynikow pracy szkoty,

e) hospitacje polegajace w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow,
7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) coroczne ustalenie zestawu szkolnych programéw nauczania,. szkolnych zestawow

podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz informacji o materialach ¢wiczeniowych, ktore

beda stosowane w szkole w danym roku szkolnym:

a) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez

trzy lata szkolne,
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b) szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych,
C) dyrektor szkoty podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na

terenie szkoty,
d) zmiany w zestawie szkolnych programow i podrgcznikdéw nie moga nastgpi¢ w trakcie roku

szkolnego.

9) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podr¢cznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych, 10)
okreslenie szczegotowych warunkow korzystania przez ucznidw z podrgcznikow i materialow
edukacyjnych bedacych wyposazeniem szkoty,

11)  uzyskanie zgody organu prowadzacego na wniosek oddziatowej rady rodzicow zwigkszenia
liczby uczniéw w klasach I-111,

12)  dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie tych srodkéw zgodnie z przepisami o dyscyplinie
budzetowej,

13)  decydowanie w sprawach zatrudnienia, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty ( zgodnie z odrgbnymi przepisami ),

14)  przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty ( zgodnie z odpowiednimi regulaminami ),

15)  wystepowanie z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, wyroznien, nagréd dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty (zgodnie z
odpowiednimi regulaminami ),

16)  wypehianie obowigzkéw zwigzanych z uzyskaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego,

17)  wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa ; o wstrzymaniu
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z prawem. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,
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18)  kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie w

zakresie :

a) dopelniania czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty przez rodzicow,

b) egzekwowanie, by rodzice systematyczniec posytali swoje dziecko na zajecia szkolne i

zapewniali mu warunki umozliwiajgce nauke,

c) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego

d) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

19) planowanie, organizowanie i kontrolowanie wykonywania zadan podjetych w rocznym planie

pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty:

a) $rodroczne i roczne analizowanie i ocenianie poziomu nauczania, wychowania i opieki,

b) analizowanie, ocenianie i poprawianie organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

20) dopuszczanie zaproponowanego przez zespét nauczycieli programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

21) organizowanie i realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznidéw ,

22) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji, w
szczegolnos$ci organizacji harcerskich,

23) dyrektor szkoty po zakonczeniu klasyfikacji srodrocznej i rocznej wrgeza Puchar Przechodni

Dyrektora Szkoty klasie, ktora osiggneta najwyzszg srednig w nauce,

24) zatwierdzenie planu finansowego s$rodkow specjalnych, ktore tworzy si¢ na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami (o ile takie bgda tworzone),

25) dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i Samorzadu
Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w ilosci do 8 dni,

26) dyrektor szkoty do dnia 30 wrzes$nia , informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow,
prawnych opiekunow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

27) dyrektor otwiera i prowadzi pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow do momentu wyboru

nowego Zarzadu Rady Rodzicow,
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28)

29)

30)
31)

32)

33)
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dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia; organizuje zajecia rewalidacyjne lub inne dodatkowe,

dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoty osoby niebedacej obywatelem polskim oraz
obywatelem polskim, ktora pobierata nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemie o$wiaty
innych panstw a takze organizacje dodatkowg ,nauke¢ jezyka polskiego, dodatkowe zajecia
wyréwnawcze oraz nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia,;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspoOlpracuje z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§9.

Dyrektor organizuje 1 nadzoruje prace ksiggowosci, pracownikow administracji 1 obstugi szkoty.

§ 10.

Tryb powolywania 1 odwotywania dyrektora szkoty okresla Ustawa Prawo oswiatowe oraz wydane

na jej podstawie przepisy.

§ 11.
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1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty przy zachowaniu zasady - nie mniej niz
12 oddziatéw.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

3. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4., Zakres obowigzkéw wicedyrektora i innych osob petnigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor szkoty.

5. Zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty :

1) odpowiedzialno$¢ za przygotowanie tygodniowego planu lekcji, planu
dyzuréw nauczycieli,

2) organizowanie zastgpstw za niecobecnych nauczycieli, 3) nadzorowanie
pracy dydaktycznej w zakresie:
a) hospitowania i kontrolowania pracy nauczycieli, udzielania im instruktazu i niezbg¢dnej
pomocy poprzez omawianie lekcji i wydanie zalecen,
b) wspotpracy z dyrektorem szkoty w realizowaniu zadan wynikajacych z planu nadzoru
pedagogicznego w zakresie ewaluacji wewngtrznej, kontroli i wspomagania,
c) inspirowanie nauczycieli do tworczego dziatania.
6. Organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, pozaszkolnej i opiekunczej w zakresie :
1) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego (zagadnienia wychowawcze, opiekuncze,
profilaktyczne ),
2) dzialalnosci organizacji uczniowskich, szczegdlnie Samorzadu Uczniowskiego,
3) organizacji uroczystosci szkolnych, obchodow $wiat panstwowych, rocznic,
4) pracy wychowawcow Kklas,
5) organizacji apeli szkolnych,
6) dziatalnosci sportowej, turystycznej ucznidw: wspotpraca w tym zakresie z MZS, klubami
sportowymi, organizacjami turystycznymi,
7) wychowania zdrowotnego uczniow,

8) pracy $wietlicy szkolnej,
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9) pracy pedagoga szkolnego.

7. Wspolpraca szkoly z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i1 innymi specjalistycznymi

poradniami realizuje si¢ w nastepujacych formach :

1) diagnoz dotyczacych $rodowiska ucznia. jego potrzeb, przyczyn trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych,

2) porad, zebran, konsultacji i warsztatow dla rodzicow, nauczycieli i uczniow,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych i terapii pedagogicznej

oraz rodzinnej.
8. Wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem :
1) z Rada Rodzicow poprzez :
a) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, wypoczynku dla dzieci, pomoc w doposazeniu
szkoty w sprzet 1 pomoce, opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek, itp. b) udziat w zebraniach
Rady Rodzicéw na ich zaproszenie,
2) z organizacjami mtodziezowymi poprzez :
a) wspolorganizacj¢ imprez $rodowiskowych, udziat w zawodach sportowych, wykorzystanie
boiska sportowego itp. z Rada osiedla poprzez :
a) udzial w zebraniach w sprawach szkoty i osiedla, organizacj¢ lokalu wyborczego, pomoc w
rozbudowie szkoly (opiniowanie pism ) ,pomoc w dozywianiu dzieci z rodzin patologicznych (w
miar¢ pozyskanych §rodkow ), udzial w pracach uzytecznych na rzecz osiedla i szkoty itp. .
9. Organizowanie z pedagogiem szkolnym pomocy materialnej dzieciom : wyposazanie w
podreczniki 1 przybory szkolne, obiady, wypoczynek, paczki okoliczno$ciowe.
10. Nadzorowanie pracy w zakresie profilaktyki i resocjalizacji.

11. Zastgpowanie w czasie nieobecno$ci Dyrektora szkoty.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki 1 bezpieczenstwa.

2. Sktad Rady Pedagogiczne;j :
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1) dyrektor szkoty - jako Przewodniczacy Rady,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Na zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga wystepowac osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, w tym:

1) lekarz poradni rejonowe;j, pielegniarka szkolna,

2) przedstawiciele Rady Rodzicow,

3) przedstawiciele organizacji mtodziezowych,

4) przedstawiciele Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych Poradni,

5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciele zwigzkow zawodowych,

7) pracownicy administracji, obstugi szkoty,

8) Opiekun Spoteczny, Kurator Sadu Rodzinnego dla Nieletnich, Policja, Straz Miejska, PSP.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej :

1) Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego dla

doskonalenia pracy szkoty ,w tym nadzoru zewngtrznego,

2) Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw ustala

szkolny zestaw programow na I 1 II etapie edukacyjnym oraz szkolny zestaw podrecznikow i

materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym. 3) Rada Pedagogiczna :

a) w roku szkolnym zatwierdza plany pracy szkoly w tym zgode na egzamin klasyfikacyjny,
promowanie ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,

b) podejmuje uchwale w sprawie klasyfikacji, promowania i ukonczenia szkoty przez uczniow,

) podejmuje uchwale o promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze sa one realizowane w klasie
programowo wyzszej,

d) uchwala Statut szkoty, po wczeéniejszym przygotowaniu projektu statutu i ewentualnych zmian,

e) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, po uprzednim zaopiniowaniu przez
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Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

f) zatwierdza wnioski z posiedzen rady pedagogicznej, zespotldow wychowawczych i zadaniowych,

g) zatwierdza wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania kar,

h) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

1) zatwierdza plan zewn¢trznego i wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

K) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty. 4) Rada
Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly sporzadzona zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; projekt planu finansowego szkoty,

b) programy nauczania, ktére wybrali nauczyciele, przed dopuszczeniem tychze do uzytku przez
dyrektora szkoly w szkolnym zestawie programéw nauczania,

) program ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

d) zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym, e) wprowadzenie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji czterech godzin obowigzkowych zajgc

wychowania fizycznego w klasach IV — VIII,

g) propozycje przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego szkoly w ramach przystugujacego
wynagrodzenia zasadniczego badz zaje¢ dodatkowo platnych,

h) wnioski dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom nagréd wyrdznien, odznaczen i
innych form uznania,

i) wnioski w sprawie doskonalenia procesu nauczania, wychowania,
J) wnioski w sprawie zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych spowodowanych np.

dhugotrwata chorobg nauczyciela,
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k) propozycje dyrektora dotyczace tworzenia stanowisk kierowniczych po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego.

5) Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z uchwata o przedtuzenie

powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.

7) Rada Pedagogiczna moze wydac opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty.

8) Rada Pedagogiczna moze przedtozy¢ wniosek dyrektorowi szkoty o dodatkowe dni wolne od

zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ Z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

10) Zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) Samorzad klasy,

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,

3. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty, wnioski, opinie

w sprawach realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do poznania oceniania wewnatrzszkolnego przedmiotowego i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym ucznia, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej w szkole
zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Kompetencje Rady Samorzadu Uczniowskiego :
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1) tworzy regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

2) moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty z prosbg o organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
pozaszkolnych,

3) wspotorganizuje z Radg Pedagogiczng i dyrektorem szkoty dziatalno$¢ kulturalng, rozrywkowsa,
sportowa, zgodnie z potrzebami ucznidow i mozliwosciami organizacyjnymi szkotly, 4) moze
gromadzi¢ fundusze prowadzac zbiorki surowcow wtornych, loterie fantowe, kolportowanie
biletow na dyskoteki itp.,

5) bierze udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej w czesci poswigconej pracy wychowawczej,

dziatalnosci  ucznidw w pracy pozalekcyjnej, dziatalnosci w organizacjach

uczniowskich,

6) moze wyraza¢ opini¢ o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych,

7) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

8) podejmuje na wniosek ucznidw, rodzicow, samorzadu klasowego, nauczycieli czynno$ci
wyjasniajace, w przypadku gdy zostato naruszone prawo ucznia,

9) moze utworzy¢ w szkole odrebny organ, ktory dba¢ bedzie, by prawa dziecka byty chronione
np. szkolny rzecznik praw ucznia, trybunat szkolny itp.

10) wystepuje z wnioskami o nagrodzenie ucznidow wyrdzniajacych si¢ w pracy samorzadowej,
pozalekcyjnej, pozaszkolnej do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

11) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.
12) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

5. Zasady 1 tryb dziatania okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14.

1. Rodzice wspoldziataja ze szkotg za posrednictwem Rady Rodzicow i Rad klasowych rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspotdziatajacym z dyrektorem

szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim.

30



31

3. Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4.Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego ,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
ucznidéw, opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) opiniowanie dziatalnosci na terenie szkoty stowarzyszen lub organizacji,

7) wystgpowanie z wnioskami 1 opiniami w sprawie biezgcego 1 perspektywicznego
programowania pracy szkoty,

8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

10) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole, srodowisku lokalnym,

11) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
a zwlaszcza na dziatalnos$¢ opiekunczo - wychowawcza, doposazanie bazy dydaktycznej oraz
wyposazenia szkoty,

12) ustalanie zasad wydatkowania funduszy Rady Rodzicow,

13) wyrazanie opinii w przypadku oceny dorobku zawodowego nauczyciela ( zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ),

14) w przypadku nie uzyskania porozumienia Rady Rodzicow z Rada Pedagogiczng w sprawie
uchwalenia programu wychowawczo-profilaktycznego w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego, programy ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Ustalone w wyzej wymienionym trybie programy obowigzuja do czasu

podjecia wyzej wymienionej uchwaty.
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Radg¢ Rodzicow stanowig delegaci Rad klasowych rodzicow.

Rada klasowa rodzicow wybierana jest na zebraniu rodzicoéw ucznidow danej klasy. W skiad
Rady Rodzicoéw wchodza przedstawiciele rad klasowych wybrani w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W posiedzeniu Rady Rodzicéw, bierze udziat dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty lub
wyznaczony przez dyrektora cztonek Rady Pedagogicznej zawsze kiedy jest zaproszenie.
Rada rodzicow wyraza opini¢ w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajgc

dydaktycznych.

Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoty, dyrektor szkoty
wstrzymuje jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z

Rada sposob postgpowania w danej sprawie.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki pieni¢zne na odregbnym rachunku bankowym rady
rodzicow na finansowanie dzialalno$ci zwlaszcza opiekunczo - wychowawczej szkoty.
Fundusze pochodzi¢ moga z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz od sponsorow.

Szczegotowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 15.

Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki nad dzieckiem — uczniem w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wycieczek, itp.

Rodzice maja prawo do :

ksztatcenia i wychowania dzieci odpowiedniego do wieku i osiagnietego rozwoju,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole, na dany rok i w danej

klasie,
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3) znajomos$ci zestawu programOw , zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materialdéw ¢wiczeniowych jakie zostaly przyjete do realizacji w danej klasie, na danym etapie
edukacyjnym oraz ich opiniowania ,

4) wystgpienia z inicjatywg zorganizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku lub rezygnacji z takiej pomocy,

5) uzyskiwania wsparcia w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku w celu zwigkszenia efektow udzielanej pomocy,

6) wspolpracy z nauczycielem w zakresie dostosowania prac domowych do mozliwosci ucznia w

klasach I-11I,

7) znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

8) wgladu do dokumentacji bedacej podstawg ocen (bez mozliwo$ci wykonywania kopii) podczas
konsultacji indywidualnych z nauczycielem, zebran dla rodzicoéw i innych ustalonych z
nauczycielem,

9) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10)uzyskiwania bezptatnej i rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow w nauce, przyczyn trudnosci, osigganych sukcesoéw i opieki nad dzieckiem,

11) uzyskiwania informacji i porad w sprawach nauki, wychowania i dalszego ksztalcenia,

12) udziatu w dziatalnosci Rady Rodzicow,

13)udziatu w zebraniach z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym, nauczycielami,

wychowawca w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, pomocy

dzieciom, pomocy na rzecz klasy, szkoly. itp.,

15)  udzialu w imprezach kulturalnych ogdlnoszkolnych, w przygotowaniu imprez klasowych,

wycieczek, itp.,

16)  wplywania na zmian¢ wychowawcy w przypadku zaniedban wychowawczych; dyrektor

zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i podjac stosowna decyzje.

3. Rodzice zobowigzani sg respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Rodzice powinni :

1) wspiera¢ proces nauczania, wychowania i opieki oraz wzbogacac¢ go poprzez :

a) wspotprace ze szkola w ramach $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej ich

dziecku,
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b) udziat w prelekcjach o tematyce edukacyjnej, wychowawczej, profilaktyki zdrowia,
zawodoznawczej,

C) uczestnictwo w uroczysto$ciach, imprezach szkolnych i zawodach sportowych,

d) pomoc w organizowaniu zaj¢¢ pozaszkolnych,

e) wspolne rozwigzywanie problemoéw dzieci z rodzin zagrozonych spotecznie,
niedostosowanych, ulegajacych natogom,

f) uczestnictwo w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) troszczyC si¢ o dobre imi¢ szkoty i wspiera¢ wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym,
3) wspolpracowaé ze szkolg w przyblizaniu sylwetki patrona szkoty Jana Pawta I,

4) wzbogacac baze szkoty.

5. Rodzice szczegolnie zaangazowani we wspieraniu pracy szkoty moga otrzymac :

1) list gratulacyjny,

2) podzigkowanie w obecnos$ci spotecznosci szkolnej i lokalne;j,

3) zaproszenie na uroczysto$¢ szkolng, na wspolng impreze¢ kulturalng, wycieczke.

6. Rodzice w przypadku szczegdlnie razacego zaniedbania obowigzkéw wobec dziecka mogg by¢:
1) zaproszeni do szkoty na rozmowe z pedagogiem, dyrektorem szkoty,

2) zgloszeni do opiekuna spotecznego (pracownika socjalnego),

3) zgloszeni za posrednictwem opiekuna spotecznego do kuratora sgdowego,

4) zgtoszeni do Sadu Rodzinnego dla Nieletnich.

§ 16.

1. W szkole powotuje si¢ sposrod czlonkow rady pedagogicznej koordynatora do spraw
bezpieczenstwa uczniow.

2. Do zadan koordynatora w szczegdlnos$ci nalezy :

1) przyjmowanie informacji i uwag dotyczacych zagrozen i bezpieczenstwa w szkole i na terenie
szkoty,

2) integracja dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich organéw szkoty,
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3) wspotpraca ze srodowiskiem oraz instytucjami, ktore mogg wspiera¢ szkole w rozwigzywaniu
problemdéw bezpieczenstwa i profilaktyki.

3. Inne ustalenia w zakresie bezpieczenstwa zawiera zatacznik.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§17.

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okresla Rozporzadzenie MEN w kalendarzu
organizacji roku szkolnego.

2. W  szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w

najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

§ 18.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki co roku okresla dyrektor szkoty w
arkuszu organizacji szkoly, najp6zniej do 21 kwietnia na podstawie ramowych planow
nauczania.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé

prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkolte moze dodatkowo przyzna¢ w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczeg6lnych nauczycieli,

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0g6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbe godzin zaje¢¢ Swietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. W arkuszu organizacji dyrektor szkoly okresla zakres ksztalcenia specjalnego zgodnie z

odrgbnymi przepisami oraz organizuje dla uczniow niepelnosprawnych zajgcia rewalidacyjne.

4. (uchylono)

§19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne,
okreslone planem nauczania.

2. Jest on zgodny z ramowym planem nauczania, z wybranym zestawem programow nauczania

dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§ 20.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych szkoty uwzglednia :

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

3) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajgé edukacyjnych tego samego rodzaju, z
wyjatkiem tych, ktorych program tego wymaga,

4) koniecznos$¢ zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

3. W klasach I - TII edukacji wczesnoszkolnej, czas trwania poszczegdlnych zajeé ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia w tygodniowym rozktadzie zaje¢, zachowujac tygodniowa

liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w cyklu ksztatcenia i

tygodniowa liczbg godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 min.. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 —

60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozktadzie tygodniowym.

6. Przerwy lekcyjne sg 10 — minutowe, 5 - minutowe oraz dwie przerwy 25 - minutowe w czasie

ktérych uczniowie spozywaja obiad w jadalni szkolne;.

7. Zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

8.Praca lekcyjng kieruja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zatrudniani zgodnie z

wymaganymi kwalifikacjami.

§ 21.

37



1.

38

Podziat oddziatow na grupy lub utworzenie grup mie¢dzyoddziatowych na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly, na podstawie obowigzujacych
przepiséw i zmian w ramowych planach ksztalcenia ogélnego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidow na drugim etapie edukacyjnym.

W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 uczniéw, podziat na zajeciach o ktérych wyzej

mowa, moze by¢ dokonany za zgoda organu prowadzacego szkote.

3a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow w

grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4.

10.

11.
12.

Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV - VIII prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych na zajeciach wychowania fizycznego.

W klasach IV — VIII prowadzi si¢ 4 godziny wychowania fizycznego, z ktorych, 1 godzina
moze by¢ realizowana zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie dopuszczalnych form realizacji
4 godziny wychowania fizycznego.

W Kklasach realizujgcych nowa podstawe programowg zajecia komputerowe i jezyka obcego
nowozytnego prowadzone sg bez podziatu na grupy na I etapie edukacyjnym.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-
111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 8-

Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 9, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbg okreslong w ust. 8.

Liczba uczniéow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
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13. Oddzial ze zwickszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 22.

(uchylono)

§ 23.

(uchylono)

§ 24.

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac¢ zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly( na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach).

§ 25.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do szkoty organizuje si¢ zajgcia Swietlicowe.

2. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywaé wigcej niz 25
uczniow.

3. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej, w tym odptatnos¢ za positki ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicoéw, pedagogiem, kierownikiem administracyjno-gospodarczym.

4. Prace w $wietlicy organizuje 1 nadzoruje wicedyrektor szkoty.

5. Zadania podstawowe wychowawcow $wietlicy to:

1) organizowanie zaj¢¢ 1 objecie opieka wszystkich uczniow, ktorzy si¢ zglosza na zajgcia

swietlicowe, a rodzice ich wypelnig karte uczestnika swietlicy,

2) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym do szkoty autobusami MPK, PKS
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1 oczekujacym na lekcje, badz po lekcjach na dojazd do domu,

3) organizowanie pomocy uczniom kierowanym przez wychowawcoéw klas w celu
nadzorowanego odrabiania prac domowych,
4) prowadzenie zaje¢ w sekcjach zainteresowan, dostosowujac metody pracy do wieku dzieci

i ich mozliwosci percepcyjnych,

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji wychowawcy $wietlicy,
6) przestrzeganie obowigzkow i przepisow z zakresu bhp i p.poz.,
7) wdrazanie uczniow do utrzymywania fadu i porzadku w $wietlicy,

kulturalnego spozywania positkow,
8) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty:
a) zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
b) inne prace zlecone.
6. Formy pracy $wietlicy to :
1) zabawy, gry, zajecia kulturalno-rozrywkowe,

2) kontrolowane odrabianie prac domowych, samoksztatcenie uczniow i inne.
7. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 26.

Szkota moze przyjac na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi

nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§27.
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1. Biblioteka jest pracownia szkolng.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.

3. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspieraniu
warsztatu pracy ucznia, nauczyciela; dostarcza materiaty do doskonalenia zawodowego
nauczycieli, popularyzuje ksigzki i czasopisma w tym specjalistyczne.

4. Pelni role o$rodka informacji w szkole dla uczniow, nauczycieli i rodzicow w zakresie nowosci

czytelniczych, pedagogicznych, metodycznych.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty ktory :

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kadre i $rodki finansowe na dziatalnos¢

biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jego protokolarne przekazanie przy zmianie

pracownika,
3) gromadzi podr¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty :

1) wydawnictwa informacyjne,
2) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,
3) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

4) podregczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe do obowiazkowych zajeé

edukacyjnych,

5) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczanych,

6) lektury uzupetniajace,

7) literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,

8) wybrane pozycje literatury pigkne;j,

9) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki, sportu i krajoznawstwa,

10) odpowiednig prase dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli,

11) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki, metodyki i
dydaktyki réznych przedmiotow itp.

12) wydawnictwa popularyzujace sylwetke patrona szkoty Jana Pawta 11 i jego tworczosé,

13) wydawnictwa edukacyjne multimedialne,
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14) strukture szczegdtows zbiorow determinujg : profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwo$¢ dostepu czytelnikow do innych bibliotek, zasobnos$¢ zbioréw tych bibliotek, inne
czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne. W miar¢ pozyskiwanych §rodkéw finansowych
nalezy zbiory powigkszac,

15) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego; nauczyciel bibliotekarz dokonuje zakupu opracowania i
konserwacji zbioréw oraz podnosi swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe.

7. .Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna; w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest
do:

a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) udostepniania i wypozyczania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) prowadzania indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

d) udzielania informacji o nowos$ciach czytelniczych,

e) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej,

f) prowadzenia zespolu uczniéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy,

g) informowania nauczycieli i wychowawcOéw, na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

h) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy, wystawy, imprezy

czytelnicze,

i) organizowania pracy w centrum multimedialnym: ustala regulamin, sprawuje merytoryczna
opieke nad uczniami,

J) przestrzega =zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci , ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju umystowego

uczniow.
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2) Praca organizacyjno-techniczna; w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel -

bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) opracowania zbiorow ( klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego),

d) selekcji zbioréw (materialow zbednych i zniszczonych),

e) organizacji udostepniania zbiorow,

f) organizacji warsztatu informacyjnego,

g) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

h) sporzadza plan pracy biblioteki, harmonogram zaje¢¢ dotyczacych edukacji czytelniczej i
medialnej oraz §rodroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki,

i) doskonali warsztat pracy.

8. Biblioteka szkolna posiada wydzielone pomieszczenie na czytelni¢ czasopism i do korzystania

z podrecznego ksiggozbioru :

1) w czytelni znajduja si¢ czasopisma dla uczniéw z 1 i II etapu edukacyjnego,

2) w czytelni moga odbywac si¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

9. Biblioteka jest komputeryzowana w dwdch obszarach:

1) komputeryzowanie warsztatu informacyjno-wyszukiwawczego,

2) komputeryzacja zasoboéw bibliotecznych,

10.W bibliotece tworzy si¢ biblioteczne centrum informacji multimedialnej z dostgpem do

Internetu. Czytelnia multimedialna jest wyposazona w 4 komputery z oprogramowaniem,

udostepniane uczniom, nauczycielom w celach edukacyjnych.

11. Praca w centrum multimedialnym 1 zasady uzytkowania komputeréw zostaty ustalone przez
nauczyciela bibliotekarza zatwierdzone przez dyrektora szkoty, podane do wiadomosci
uczniéw i nauczycieli.

12. Cele edukacyjne centrum multimedialnego:

1) propagowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

2) przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu,
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3) wyréwnywanie szans w korzystaniu z nowoczesnych technologii, przygotowania uczniéw do
zycia w spoleczenstwie informatycznym,

4) wyrabianie postawy samodzielno$ci w poszukiwaniu informacji,

5) rozwijanie umiejetno$ci korzystania z réznych zrodet informacji, 6) ksztaltowanie i utrwalanie
postawy samoksztalceniowe;.

13.  Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki 1 zasobow

edukacyjnych multimedialnych.

14.  Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatoSci o wypozyczone ksigzki i zwrot ich

w odpowiednim terminie.
15.  Biblioteka szkolna wspotpracuje z Gminng Biblioteka Publiczng, Radg Osiedla

Nowosolna i OSP £.6dZ — Nowosolna.

§ 28.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1. W zakresie zadan ogoélnowychowawczych :

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) czuwanie, by uczniowie wypetniali obowiazek szkolny,

3) kierowanie pracg zespotu nauczycieli do spraw wychowawczo — opiekunczych,

4) wspoétudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

5) podejmowanie w szczegolnosci dziatan uprzedzajacych majacych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu si¢ zachowani ryzykownych.

2. W zakresie dziatan opiekunczo — wychowawczych :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej :

1) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

2) organizowanie pomocy W zakresie wyréwnania i likwidowania mikrodefektow,

i zaburzen rozwojowych ( korekcja, reeduakcja, terapia, logopedia),

3) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego (socjoterapia).

4. W zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:

1) we wspolpracy z dyrektorem szkoly i nauczycielami podejmuje dziatania organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom u ktdrych rozpoznano potrzeby
edukacyjne i rozwojowe wynikajace zarowno ze szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci
czy z innego rodzaju potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dziecka oraz gromadzi indywidualng
dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidow,

2) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych, udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na
tle konfliktow rodzinnych,

3) udziela porad i wsparcia uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

4) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego .

5. W zakresie pomocy materialnej :

1) organizowanie opieki i pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin

uzaleznionych od natogdéw, zdemoralizowanych; uczniom z rodzin wielodzietnych majacych

szczegblne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym, przewlekle

chorym, itp.
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2) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajagcym szczegolnej opieki
wychowawczej,
3) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniow z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne

warunki materialne,

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich,

5) wnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

6. Organizacja pracy nauczyciela - pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan pedagog powinien:
1) posiada¢ Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uwzgledniajace konkretne
potrzeby opiekunczo - wychowawcze ucznidéw, szkoty i §rodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zardwno
ucznidw jak i ich rodzicow,

3) wspotpracowac na biezaco z dyrektorem, wicedyrektorem szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, pielegniarkg szkolna, Rada Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
probleméw opiekunczo-wychowawczych,

4) wspotdziata¢ z TPD, poradniami PPP, Policja, Strazg Miejska, Centrum Pomocy Rodzinie
i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania,

5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsroéd ucznidow danej szkoty,

6) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,

b) ewidencje ucznidéw wymagajacych szczeg6lnej opieki wychowawczej,

C) zespoldw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

§ 29.
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Do pelnej realizacji zadan statutowych szkota przeznacza takze pomieszczenia do prowadzenia :
1) ksiggowosci i administracji,

2) sklepiku uczniowskiego,

3) gabinetu pielegniarskiego,

4) archiwum.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi rzetelnie prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja okreslony zakres zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote na terenie
jednostki 1 poza szkotg :

1) nauczyciele po ostatniej godzinie lekcyjnej sprowadzajg uczniow klas I — 1l do szatni i
przekazujg rodzicom (opiekunom); ucznidow zapisanych do Swietlicy szkolnej nauczycielowi
swietlicy,

2) nauczyciel $wietlicy kontroluje zgodno$¢ przybywania ucznidow do S$wietlicy oraz
odbieranie uczniow ze §wietlicy zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,

3) nauczyciele na wszystkich zajeciach sprawdzajg listg obecnosci uczniéw 1 potwierdzajg w

dzienniku lekcyjnym lub zaje¢¢ pozalekcyjnych.
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3. Zakres zadan zwigzanych :

1)
a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

i)
2)

Z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, :

przeprowadzanie pogadanek na temat bezpieczenstwa w drodze do szkoty i ze szkoty, na boisku
I wycieczce, itp.,

praktyczng nauke¢ przechodzenia przez jezdnie,

realizacj¢ zadan z wychowania komunikacyjnego,

organizowanie spotkan z Policja i Strazg Miejska na temat zachowania bezpieczenstwa w ruchu
drogowym,

organizowanie dla kl. V kursu na karte rowerowa (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),
wdrazanie do przestrzegania przez ucznidéw regulamindéw zachowania i zasad bezpieczenstwa
w salach lekcyjnych, na obiektach sportowych, w $wietlicy szkolnej, na boisku szkolnym, na
placu zabaw,

przestrzeganie zasady zwalniania uczniow z lekcji; na pisemna prosbe¢ rodzicow i umieszczenie
zapisu, ze rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko po wyjsciu ze szkoly (w wyjatkowych
przypadkach za zgoda dyrektora szkoty lub wicedyrektora zwolnienie moze si¢ odby¢ droga
telefoniczng, e-mailowg),

przygotowanie uczniéow do udzialu w réznych konkursach dotyczacych zachowania, zasad
bezpieczenstwa na drogach, w szkole i w domu,

wypetnianie obowigzkow nauczyciela dyzurujacego.

Dla zapewnienia bezpieczefstwa ucznidw na terenie szkoty nauczyciele petnia dyzury,

harmonogram dyzurdw ustala wicedyrektor szkoly przestrzegajac zasad:

a) zakres dyzur6w nauczycieli wynikajacy z harmonogramu :

nauczyciele petnig dyzury w miejscach wyznaczonych w harmonogramie,

dyzury sg pelnione na 15 minut przed rozpoczgciem zajec,

- w czasie przerw miedzylekcyjnych, - po ostatniej godzinie lekcyjnej.

3) Nauczyciel dyzurujacy ma obowiazek :

a) petni¢ dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw,

b)

czuwaé nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych na korytarzach, boisku szkolnym, w

umywalni i toaletach,
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c) dozorowac szczegolnie niebezpieczne przejscia, klatki schodowe, wyjscie ze szkoty itp.,

d) reagowac na niewlasciwe zachowania uczniow,

e) wdraza¢ do prawidlowego reagowania uczniéw na dzwonek szkolny.

4) Peliacy dyzur nauczyciel w przypadku niewtasciwego zachowania ucznia ma obowigzek: a)

udzieli¢ ustnego upomnienia,

b)

c)
d)

e)

f)

przekazac spostrzezenia wychowawcy klasy,

moze wpisa¢ uwage o zachowaniu ucznia do oceniania zachowania,

w porozumieniu z wychowawcg klasy zgtosi¢ zaistniatg sytuacj¢ do pedagoga szkolnego,
wychowawca lub pedagog moze pisemnie poinformowaé rodzicOow o niewlasciwym
zachowaniu,

udzieli¢ nagany za zgoda dyrektora szkoty.

4. Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

nauczyciele organizuja w sposob prawidlowy proces nauczania, rzetelnie przygotowuja si¢ do
zaje¢ edukacyjnych,

realizujg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego zgodnie z ramowym planem nauczania
szkoly o$mioletniej w oparciu o szkolny zestaw programow,

prowadza w kl. I - III na I etapie edukacyjnym edukacje¢ wczesnoszkolna,

w kl. IV — VIII na II etapie edukacyjnym realizuja nauczanie przedmiotow w zakresie
wymagan podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego:

odpowiadajg za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
wspierajg rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

udzielajg pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnos$ci i niepowodzen szkolnych ,
obiektywnie oceniajg uczniow i sprawiedliwie ich traktuja,

przygotowuja uczniéw do egzaminu désmoklasisty, przeprowadzanego przez CKE pod katem
badania poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan

podstawy programowej ,

10) przekazuja rodzicom informacj¢ o przypadku szczego6lnego uzdolnienia ucznia,

11) przekazujg uczniom informacje co robig dobrze a nad czym muszg popracowac,
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12) opracowujg analize sprawdzianow kompetencyjnych oraz wdrazajg program naprawczy w
celu podnoszenia wynikow ksztatcenia,

13) informujg rodzicow uczniow o wynikach sprawdzianéw kompetencyjnych, probnych i
egzaminu 6smoklasisty,

14) realizujg dodatkowe zajecia, ktore przyczyniaja si¢ do wspomagania ucznidéw w zakresie
trudno$ci w nauce oraz rozwijania zainteresowan.

5. Szkota, poniewaz korzysta z Internetu w pracy z uczniem , obowigzana jest do

zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego dostep do

tredci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego

dziecka.

6. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wypelniaja nast¢pujace zadania zwigzane z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom :

1) informujg dyrektora szkoty lub pracownika pedagogicznego o zauwazonych zagrozeniach, 2)

wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa ( przebywanie w czasie przerw na korytarzu ),

3) udzielajg pomocy w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych na prosbe dyrektora szkoty lub

pracownika pedagogicznego.

7. W ramach nieewidencjonowanego czasu pracy hauczyciela ( godziny niedydaktyczne )

nauczyciel wykonuje nast¢pujace zadania :

1) przygotowanie si¢ do zajgc,

2) przygotowanie testow, sprawdzianow, kartkowek, kart pracy i innych materiatow,

3) sprawdzanie zeszytow, kart pracy, wypracowan testow, sprawdzianow, kartkowek i innych,

4) przygotowanie uroczystosci szkolnych ( scenariusze, dekoracje, rekwizyt),

5) przygotowanie uczniéw do konkurséw (regulamin, arkusze, sprawdzanie prac, sprawozdania),

6) przygotowanie konkursow szkolnych i migdzyszkolnych ( regulamin, praca w komisji

konkursowej, ewaluacja ),
7) zakup i przygotowanie materiatdéw potrzebnych do zajec,
8) organizowanie wycieczek edukacyjnych, ,, zielonych szkét” i sprawowanie opieki nad

uczniami,
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9) prowadzenie dokumentacji szkolnej i klasowej :

- prowadzenie dziennika elektronicznego ,

- tworzenie dokumentow:

-planow pracy,

-arkuszy ocen,

-sprawozdan,

-ocen opisowych,

-Swiadectw,

-analiz sprawdzian6w kompetencji,

10) przygotowanie materiatlow na zebrania z rodzicami,

11) prowadzenie zebran i konsultacji z rodzicami,

12) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

13) przygotowanie nagrod i dyploméw dla wyrdzniajacych si¢ uczniow, laureatow konkursow,

14) doskonalenie zawodowe ( kursy, warsztaty, konferencje, spotkania z metodykiem ),

15) czytanie literatury dydaktycznej, pedagogicznej i metodycznej,

16) tworzenie dokumentéw na potrzeby ewaluacji (przygotowanie i przeprowadzanie ankiet,
opracowanie wynikow, wnioskow i rekomendacji) ,

17) stwarzanie mozliwosci poprawy ocen $rodrocznych i rocznych,

18) udziat w pracach szkolnych zespotow przedmiotowych i klasowych,

19) pelnienie dyzuréw $rodlekeyjnych.

§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie:
1) zestawu programdéw nauczania na danym etapie edukacyjnym oraz wyboru podrecznikow,
2) materialow ¢wiczeniowych w zaleznosci od potrzeb danej grupy uczniow,
3) modyfikowanie programu nauczania, wprowadzanie zmian, wykraczanie poza zakres tresci

nauczania wymagany w podstawie programowej ,jezeli jest to uzasadnione potrzebami
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1 mozliwosciami uczniow,

2. Nauczyciele tworzg zespoly: uczacych w jednym oddziale, zespoty przedmiotowe lub inne
wynikajace z potrzeb szkoty.

3. Praca zespotu kieruje powolany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu, powotywany
na wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i realizacji programow
nauczania, integracji tresci zaje¢ edukacyjnych,

2) dokonanie wyboru podrgcznika lub materiatlu edukacyjnego dla I etapu edukacyjnego dla
poszczegolnych przedmiotow Il etapu edukacyjnego, do jezyka obcego nowozytnego oraz
okreslenie procedury ustalania zestawu podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materialow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny,

3) wspotudzial w opracowaniu wewnatrzszkolnego oceniania przedmiotowego i zachowania,

Programu wychowawczo-profilaktycznego, planow pracy szkoty, itp.,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze uzupelnianiu ich
wyposazenia,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, eksperymentalnych,

7) opracowanie testow, sprawdzianow, omawianie wynikow osiagni¢tych przez ucznidw,
Wwycigganie wnioskow, itp.

8) ewaluacja przedmiotowa.

§ 33.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,

zwanemu wychowawca.
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2. Funkcje wychowawcze powinien sprawowac¢ jeden nauczyciel, o ile nie zajda szczegolne
okolicznos$ci, w catym cyklu edukacyjnym, tj. w klasach I — Il oraz w klasach IV — VIII.

3. Dyrektor proponuje wychowawstwo nauczycielowi i przedstawia radzie pedagogicznej
do zaopiniowania.
4. Nauczyciel powinien sprawowac jedno wychowawstwo.
5. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu wigkszoscig gtosow (2/3 ogotu) moga wystapic
do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy gdy :
1) razaco zaniedbuje obowigzki wychowawcy,
2) narusza godnos$¢ osobistg uczniow, rodzicow,
3) postepuje niezgodnie z zasadami norm moralnych, spotecznych, etycznych;
4) Dyrektor szkoty organizuje postepowanie wyjasniajace zaistnialej sytuacji, w przypadku
gdy zarzuty si¢ potwierdza podejmuje stosowng decyzje.
6. Wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, nauczyciele $wietlicy sa zobowigzani do
systematycznego i starannego prowadzenia odpowiedniej dokumentacji pedagogiczne;j :
1) e- dziennika zaj¢c¢ lekcyjnych,
2) dziennikow zajec¢ swietlicowych,
3) dziennikow zaje¢ realizowanej pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
4) uchylony
5) arkuszy ocen,

6) Swiadectw.

§ 34.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow: proces uczenia si¢, przygotowania do
zycia w rodzinie i w spoleczenstwie oraz ogdlnej wiedzy zawodoznawczej,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) realizowanie z uczniami zalozen Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Formy spetniania zadan dostosowanych do wieku ucznidow, potrzeb szkoty i sSrodowiska:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia :
a) kontrola realizacji obowigzku szkolnego ucznia,

b) spotkania wychowawcy z rodzicami danej klasy wedtug terminarza szkolnego,
C) biezace rozwigzanie problemoéw poszczegdlnych uczniow poprzez rozmowy wychowawcze
(indywidualne i w formie narad klasowych),

d) pisemne wezwanie rodzicow unikajacych kontaktow ze szkota,
e) rozmowy z rodzicami w czasie ich indywidualnych wizyt w szkole,

f) wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach,
g) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow.

2) planowanie i organizowanie form zycia zespotowego:

a) spotkania wychowawcy z rodzicami danej klasy zgodnie z harmonogramem szkolnym,
b) przygotowanie imprez i uroczystosci klasowych,

C) wspotorganizowanie z rodzicami - dla uczniéw z rodzin o bardzo niskim statusie materialnym

- pomocy materialnej,

d) udziat rodzicow w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty oraz w tworzeniu planu dziatan

wychowawczych w klasie,

e) organizowanie wycieczek, rajdow, biwakow, itp.

f) (uchylono)

g) udziat w uroczystosciach, akcjach i imprezach o charakterze ogdlnoszkolnym.

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie:

a) biezacy kontakt w sprawie osiggnigc i trudnosci w danej klasie,

b) zachecanie uczniow do pomocy kolezenskiej, uczniom majgcym klopoty w nauce, badz w
przypadkach losowych,

C) organizowanie konkurséw miedzyklasowych.

4) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc uczniom:
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a) kierowanie ucznidow na badania psychologiczne,

b) organizowanie spotkan z psychologiem, seksuologiem, lekarzem szkolnym, opiekunem
spotecznym, Policja, Strazg Miejska, OSP Loédz—Nowosolna, Radg Osiedla Nowosolna,
fundacjami i stowarzyszeniami,

C) organizowanie pomocy materialnej dzieciom z rodzin o niskim statusie spotecznym,
nieporadnych wychowawczo, bezrobotnych.

3. Przekazywanie informacji z poczatkiem kazdego roku szkolnego:

a) powiadomienie ucznia i pisemne powiadomienie jego rodzicow o przewidywanej dla niego z
przedmiotu lub zachowania poéirocznej lub rocznej ocenie negatywnej na miesigc przed
zakonczeniem potrocza lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) powiadomienie ucznia i jego rodzicéw o warunkach i trybie ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

5) powiadamianie o trybie odwolawczym od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 34a.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w

ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz zatrudniajagcg pracownikoOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 35.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych ucznia a takze dostosowanych form pracy dydaktycznej i oceniania,;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

uczniowie Klas I-III majg prawo do prac domowych dostosowanych do ich mozliwosci,
otrzymania informacji od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu co robi dobrze a nad
czym musi popracowac,

otrzymania informacji o szczeg6lnym uzdolnieniu,

opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami i demoralizacjg oraz do ochrony, poszanowania godnosci i nietykalno$ci
osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

1 opiekunczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, wdrazania do pokonywania trudnosci,
swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan - jesli to nie narusza dobra innych osob,
sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
ucznia,

odwotywania si¢ od oceny rocznej z przedmiotu, ktorg uczen lub jego rodzice uwazaja

za zanizona (z wyjatkiem niedostatecznej); oceny potrocznej/rocznej zachowania,

zapoznania si¢ z wybranym dla danej klasy zestawem programéw, jego tresciami, celami i

stawianymi wymaganiami realizacji,
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13) zapoznania si¢ z zasadami stosowanego w szkole oceniania zachowania i przedmiotowego,
klasyfikowania i promowania uczniow, programem wychowawczo-profilaktycznym,
14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z

potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z wychowawca

1 dyrektorem szkoty,

15) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych: wptywania na zycie szkoly

poprzez dziatalnos¢ samorzagdowa i wiasne inicjatywy,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach czy innych imprezach,

17) pomocy socjalnej,

18) wyboru swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego.

19) korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatow edukacyjnych w klasach, do ktérych

szkota otrzymuje je bezplatnie,

20) korzystania z zaj¢é: wychowanie do zycia w rodzinie, religia, etyka i inne.

2.Uczen ma obowiazek :

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, rozumianych jako realizacja obowigzku
szkolnego, wzbogaca¢ swoja wiedze, sprawnos¢, umiejetnosci,

2) bra¢ aktywny udziat w procesie lekcyjnym, odrabia¢ prace domowe zadane przez nauczyciela,
przestrzega¢ ustalonych zasad 1 porzadku w czasie zaj¢¢, uzupetnia¢ braki w wiadomosciach
wynikajacych z absencji,

3) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela oraz prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy w sposob wskazany przez nauczyciela,

4) whasciwie, nienagannie i kulturalnie zachowywac¢ sig¢, aby umozliwi¢ sobie i innym uczniom
pelne uczestnictwo w zajg¢ciach edukacyjnych 1 bezpieczne spedzanie czasu w czasie przerw
migdzylekcyjnych,

5) przestrzegac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz higieny osobistej,

6) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,

7) wlasciwie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych osob w szkole i poza szkota,

8) dbac o dobro szkoty, tad i porzadek,
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9) przestrzega¢ warunkdéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
na terenie szkoty,

10) przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie szkoty,
11) respektowac zarzadzenia Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
12) wspotpracowac z Samorzadem Uczniowskim.
3. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci wymagane jest w nastepujacy sposob :
1) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera termin nieobecnosci, podpis rodzica,
2) usprawiedliwienie nalezy przekaza¢ wychowawcy klasy najpozniej 7 dnia od zakonczenia
nieobecnosci.
4.Zwolnienie z lekcji moze nastgpic¢ za pisemng informacjg od rodzica i zawiera date, godzing,
przyczyn¢ zwolnienia oraz o$wiadczenie, ze rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka od momentu zwolnienia.
5. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla sig
nastepujaco :
1)uchylony
2)uchylony
3)uchylony
4)uchylony
5) Wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, z wyjatkiem sytuacji szczeg6lnych i za zgoda nauczyciela,
6) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie i1 zniszczenie przez ucznia telefonu

komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

§36.
Nagrody i kary

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
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zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne z wyr6znieniem. W przypadku klasy programowo
najwyzszej - Swiadectwo ukonczenia szkolty z wyréznieniem.

Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienie i nagrody za wzorowe zachowanie oraz bardzo dobre
wyniki w nauce w klasach V- VIII.

Rodzaj wyrdznien i nagréd ustalonych w szkole :

pochwata wychowawcy klasy,

pochwata dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej,

Swiadectwo z wyrdznieniem,

listy pochwalne do rodzicow,

(uchylono)

nagroda specjalna ksigzkowa za najwyzsza $rednig ocen i wyr6zniajgce zachowanie dla
jednego ucznia z kazdej klasy 6smej na zakonczenie II etapu edukacyjnego,

nagrody rzeczowe ufundowane przez Rad¢ Rodzicow za osiggnigecia w konkursach,

czytelnictwie i zawodach sportowych,

nagrody ksigzkowe, dyplomy itp. za osiggniecia sportowe, w konkursach szkolnych i
czytelnictwo ufundowane przez Rad¢ Osiedla Nowosolna i sponsorow,

Puchar Przechodni Dyrektora szkoly dla klasy, ktéra w klasyfikacji pdtrocznej 1 rocznej

osiggneta najwyzszg §rednig ocen,

10) dyplom Kaulturalnego Ucznia przyznany przez uczniow klasy, wychowawce, Rade

Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

4. Nagrody 1 wyrdznienia w k1. I - 1.

1) uczniowie Kl. I-IIT wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg nagrody ksiagzkowe,

2) pochwale wychowawcy, Dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

3) dyplom ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego.

5.

Przyznanie uczniom klas V- VI1II stypendium w ramach Miejskiego Programu Wspierania

Ucznidéw Szczegdlnie Uzdolnionych zgodnie z wlasciwa uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

6. Za naruszenie dyscypliny pracy szkoly uczen moze by¢ ukarany :

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
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2) nagang wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do e-dziennika i powiadomieniem
rodzicow,

3) ustnym upomnieniem Dyrektora szkoty,

4) nagang Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawca
klasy. O udzielonej naganie przez Dyrektora szkoly, wychowawca informuje na pismie
rodzicOw ucznia,

5) zawieszeniem ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, przenosi Dyrektor szkoty,

7) przeniesieniem do innej szkoly : w przypadku, gdy uczen nagminnie tfamie postanowienia
Statutu, (nagminnie wagaruje, wchodzi w kolizj¢ z prawem, wykazuje objawy niedostosowania
spotecznego, itp.). Dyrektor moze wystepowaé do L.odzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) od nalozonej kary uczen ma prawo odwotac¢ si¢ do wychowawcy klasy, Dyrektora szkoty,

2) odwotanie od kary winno nastgpi¢ w ciggu 3 dni od jej nalozenia ,

3) kara moze ulec zawieszeniu na okres probny od 1 do 3 miesigcy za porgczeniem Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogiczne;,

4) w szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia - kara

powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia.

§ 36a.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
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5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

Rozdzial VII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.
§ 36.

Zasady oceniania uczniow

Caloksztalt zagadnien zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw

zawiera ocenianie przedmiotowe i punktowe ocenianie zachowania.

1. Ocenianie ma stuzy¢ udzielaniu uczniom pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen
zrobit dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

2. Ocenianie przedmiotowe dotyczy biezacego oraz klasyfikacyjnego potrocznego 1 rocznego
oceniania uczniow.

3. Ocenianie przedmiotowe ma na celu :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, wyraznie wskazujgc co osiggnat, co zrobil, ile potrafi,
motywujac do dalszego rozwoju,

4) dostarczenie rodzicom [ nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia, a takze wskazywac¢ w jaki sposéb uczen powinien pracowac,
by osiggna¢ poprawe,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej, danie nauczycielom informacji zwrotnej na temat efektywnosci ich nauczania.

4.0Ocenianie przedmiotowe osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny szkolne formutujg nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne w poszczegdlnych klasach. Wymagania te powinny wynika¢ z realizowanych
przez nich programoéw nauczania zgodnych z aktualnie obowigzujacg podstawa programowg ale
nie powinny istotnie rdzni¢ si¢ w zaleznosci od oczekiwan nauczyciela:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicow o
edukacyjnych wymaganiach przedmiotowych jak réwniez o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow,

2) wymagania na poszczegolne oceny zachowania i z przedmiotéw udost¢pnia uczniom i
rodzicom do wgladu wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotow,

3) wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotow na poczatku roku szkolnego, informuja
ucznidow 1 ich rodzicow o kryteriach oceniania zawartych w ocenianiu przedmiotowym i

punktowym ocenianiu zachowania.

6. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany sprawiedliwie.

7.0cenie podlegaja wiedza i umiejetnosci ucznia w nastepujacych obszarach jego aktywnosci :

1) umiejetnosci poznawcze czyli wiedza przedmiotowa, w tym postepy w nauce,

2) umieje¢tno$¢é rozpoznawania problemow i zadan, w tym udzial uczniow w konkursach
szkolnych, pozaszkolnych, wojewddzkich,

3) skuteczno$¢ porozumiewania sie,

4) wspotpraca i wspotdziatanie w grupie,

5) gotowosc¢ do stosowania wiedzy przedmiotowej, w tym wykonanie podjetych dobrowolnie prac
- sposob przygotowania si¢ do lekeji, itp.,

6) tworcze myslenie - kreatywnos$¢,

7) we wszystkich powyzszych obszarach uwzgledniany bedzie wktad pracy ucznia, jego
aktywnos$¢ 1 zaangazowanie.

8. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustalajag nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy. W przypadku

nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie, oceny biezace,

klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne wystawia nauczyciel zastgpujacy nauczyciela danego

przedmiotu.
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9. Wszystkie oceny, w tym 1 zachowania ucznia sg jawne zaroéwno dla ucznia jak i jego

rodzicow.

10.  Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien j3 uzasadnic.

11.Zasady organizowania sprawdzianow, informowanie o nich:

1) ocenie podlegajg prace pisemne i wypowiedzi ustne,

2) uczen ma prawo 2-3 razy w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub nieodrobienie
pracy domowej, w zaleznos$ci od ilosci godzin przedmiotu w tygodniowym rozktadzie lekcji,

3) w tygodniu w jednej klasie mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany, jednakze w
ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedna,

4) uczeh moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajacg ze sprawdzianu z kazdego
przedmiotu w ciagu 2 tygodni z wyjatkiem sprawdzianow kompetencyjnych,

5) kryteria ocen poprawianych sprawdzianow nie ulegaja zmianie,

6) nauczyciel jest obowigzany zapozna¢ uczniéw z wynikami sprawdzianow oraz przekazac je do
wgladu uczniom nie p6zniej niz po 2 tygodniach od dnia ich przeprowadzenia,

7) prace klasowe nauczyciel powinien przechowywa¢ do konca roku szkolnego,

8) rodzice uczniéow majg prawo wgladu do prac klasowych i sprawdzianow kompetencyjnych
swojego dziecka w czasie zebran 1 konsultacji organizowanych przez szkofe,

9) kartkowki obejmujace materiat z 1 — 3 ostatnich lekcji nie sg przez nauczyciela zapowiadane,
10) jesli 50 % ucznidéw otrzymuje ocene niedostateczng z pracy klasowej pisemnej, nauczyciel
jest zobowigzany powtorzy¢ materiat 1 ponownie przeprowadzi¢ prace klasowa.

12. Ocenianie podsumowujace pracg ucznia odbywa si¢ dwa razy w roku podczas klasyfikacyjnych

zebran Rady Pedagogicznej :

1) za I potrocze przed rozpoczeciem ferii zimowych,

2) ocena $rodroczna - polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

3) ocena roczna - wystawia si¢ na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

4) oceng roczng ustala si¢ uczniom biorgc pod uwage osiggnigcia i postepy w ciggu catego roku

szkolnego.
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13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego  orzeczenia  lub  opinii,  ktory  objety  jest  pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
14. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki
nauczyciel powinien w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w celu
wywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

15.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ ucznia na czas okreSlony z zajec¢
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych
zajeciach wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradni¢
specjalistyczng. W przypadku zwolnienia ucznia z w - f w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej piszemy ,,zwolniony, - a”.
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16.  Uwzgledniajac stan zdrowia ucznia jest mozliwos¢ zwolnienia z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych, wskazanych przez lekarza, na zajgciach wychowania fizycznego; uczen

uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, jest oceniany i klasyfikowany.

17.  Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza, niezbedne

do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

18.  Wychowawca klasy podczas zebran i konsultacji z rodzicami ucznidw przekazuje

informacje o aktualnym poziomie rozwoju ich dziecka, postepach w nauce i jego zachowaniu w

szkole.

1) Zebrania i konsultacje z rodzicami uczniow odbywajg si¢ wedtug harmonogramu organizacji

roku szkolnego ustanowionego przez dyrektora szkoty:

a) konsultacje indywidualne z rodzicami - odbywajg si¢ na wezwanie wychowawcy i nauczyciela
uczacego,

b) moga odbywac si¢ takze z woli rodzicow ucznia.

§ 37.

Ocenianie uczniow w I etapie edukacyjnym w klasach I — I11.

Ocenianie uczniow w klasach I - 111 ma punktowy i opisowy charakter.
Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu osiggnigc
edukacyjnych uzyskanych przez ucznia z zadan ustnych, pisemnych, r6znych form aktywnosci

oraz zachowania.
Ocenianie odbywa si¢ na podstawie cigglej obserwacji pracy ucznia, przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.
W celu biezacej rejestracji osiagnig¢ i postepow edukacyjnych ucznia nauczyciel stosuje :
1) skale punktowa od 1 do 6, recenzuje prace uczniow, stosuje system pochwat,

2) dokonuje zapisu spostrzezen dotyczacych rozwoju osobowosci ucznia i1 jego postgpoOw

edukacyjnych.
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Klasyfikowanie $rodroczne oraz roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym poéiroczu lub roku szkolnym w sposob opisowy. Ustalona zostaje jedna ocena
opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena opisowa zachowania.
Nauczyciel sporzadza roczng opisowg ocen¢ zachowania oraz klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przedmiot religia i etyka jest oceniany w skali ocen od 1 do 6 .
Nauczyciel - wychowawca informuje podczas zebran rodzicow uczniow swojej klasy o
obserwacjach zwigzanych z aktywno$cig ucznia, o jego postepach w zakresie wiedzy i
umiejetnosciach w zakresie mowienia, stuchania, czytania i pisania, o umiej¢tnosciach
matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, rozwoju fizycznym oraz rozwoju
spotecznym.

Ponadto wskazuje, w jaki sposob dziecku nalezy pomagaé w jego pozytywnym rozwoju.

W szkole na | etapie edukacyjnym prowadzony jest e- dziennik.

§ 38.

Ocenianie uczniow w II etapie edukacyjnym w klasach IV-VIII.

1. Ocenianic odbywa si¢ systematycznie w toku pracy dydaktycznej przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

2. Ocenianie biezace, srddroczne i roczne odbywa si¢ w ocenach :

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

3.uchylony
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4.Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

1) posiada wiedze 1 umiejetnosci okre§lone przez program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, moze takze podejmowac
zadania wykraczajace poza program nauczanego przedmiotu,

3) (uchylono).

5. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ,ktory :

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg programowa nauczanego
przedmiotu,
2) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, wykonuje zadania na poziomie
wymagan dopetniajacych.

6.Stopien dobry otrzymuje uczen ktory :

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczanego przedmiotu w dane;j
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, na poziomie rozszerzajagcym. 7.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

1) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczanego przedmiotu w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawowych,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :
1) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych,
2) rozwiazuje ( wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan koniecznych,
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2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
3) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Oceny wyrazone w powyzszych stopniach szkolnych dzielg si¢ na :

1) biezace, ktore sg ocenami wspomagajacymi, majagcymi na celu monitorowanie postepow w

nauce, rozwoju ucznia - pozwalaja na opisanie roznych aspektow szkolnych osiggniec¢ ucznia - sg

ocenami pelnymi tzn. bez stosowania pluséw ( + ) i minusoéw ( - ),

2) srodroczne 1 roczne oceny majg na celu sumowanie osiggni¢c¢ ucznia w potroczu i w roku

szkolnym - pozwalaja na analiz¢ i monitorowanie wynikow pracy ucznia w szkole, sa ocenami

pelnymi tzn. bez stosowania pluséw (+) i minusow ( - ).
W celu biezgcej rejestracji osiaggnieé i postgpow edukacyjnych ucznia nauczyciel stawia
oceny wg szesciostopniowej skali ocen co odnotowuje w e — dzienniku ( w zestawieniu ocen
czastkowych) Zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami sporzadza wykaz ocen z
przedmiotdw i ocen¢ zachowania ucznia.
Formy kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia :

1) prace pisemne: kartkowki , sprawdziany, prace domowe, inne prace wskazane przez
nauczyciela,

2) wypowiedzi ustne,

3) aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym.

Ocenianie prac pisemnych w formie testow :

1) (uchylono)

2) w ktorych zawarte sg wymagania programowe odbywa si¢ za pomocag skali % przyjetej ponizej

100% - ( 6)

99% - 90 % - (5) ,
89%-75%- (4),
74%-50 % - (3),
49 % - 30 % - (2),
29%-0%- (L).
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3) uczniowie z opinig PPP ,u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe na poziomie
ponizej przecig¢tnej, majg obnizony poziom wymagan do 20 % na ocen¢ dopuszczajaca.
(uchylono)

16 Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych wlicza si¢ oceng z religii 1 etyki.
17. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
18.Czgstotliwo$¢ oceniania:
(uchylono)

kazdy uczen powinien by¢  wielokrotnie oceniany w  ciggu  potrocza
z przedmiotéw, ktore wystepuja w tygodniowym planie lekcyjnym jedno — lub dwukrotnie
powinien mie¢ minimum 3 oceny.
3) (uchylono)

19. W szkole prowadzony jest e — dziennik . Nauczyciel wprowadza informacje dotyczace

frekwencji , ocen i inne .
20. Notowanie postepoOw ucznidow :
1) nauczyciele systematycznie notuja postepy i osiagnigcia ucznia w e- dzienniku lekcyjnym
danej klasy w postaci stopni szkolnych 1 na zyczenie rodzicow przekazujag w dowolnej formie ,
2) nauczyciele oceniajac ucznia na biezaco informujg go o wystawionej przez siebie ocenie,
3) nauczyciele informuja wychowawce klasy o aktualnych osiagnigciach i zachowaniu uczniow
klasy, w ktorej ucza,

4) jezeli uczen napotka na duze trudno$ci w nauce nauczyciele zobowigzani sg o tej sytuacji
poinformowa¢ wychowawce, pedagoga szkolnego celem ustalenia przyczyny i zorganizowania
ewentualnej pomocy,

5) wychowawca wpisuje oceny do zestawienia ocen czastkowych, ktore wraz z informacja
ustng o osiggni¢ciach lub trudnosciach ucznia przekazuje rodzicom ucznia podczas zebran i

konsultaciji,
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6) o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej, wychowawca na
wniosek nauczyciela, powiadamia rodzicow ucznia pisemnie na I miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

7) na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanej ocenie srodrocznej i rocznej;

wychowawca wpisuje oceny do zestawienia ocen czastkowych i przekazuje rodzicom na zebraniu
rodzicow.

20. W przypadku, jesli poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia

kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw o

trudnos$ciach edukacyjnych, podaje wskazéwki do dalszej pracy oraz w miar¢ mozliwos$ci wspiera

dalsze wysitki ucznia w celu wyrownania zaleglo$ci. Nauczyciel zobowigzuje ucznia i jego
rodzicow do obowigzkowego udzialu w zajeciach wyréwnawczych (o ile szkola takie zajecia
prowadzi).

21. W ocenianiu przedmiotowym wprowadza si¢ srednig wazong. Ocena $rodroczna i roczna

nie jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen biezgcych, ale na podstawie $redniej

wazonej, liczonej w systemie elektronicznym Librus, wedtug nastepujacych wartosci: 1) 1,00-1,50

— ocena niedostateczna (1)

2) 1,51-2,50 — ocena dopuszczajaca (2)

3) 2,51-3,50 — ocena dostateczna (3)

4) 3,51-4,50 — ocena dobra (4)

5) 5) 4,51-5,50 — ocena bardzo dobra (5)

6) Powyzej 5,51 — ocena celujaca (6).

22. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,np”, ,,bz”:

1) znak ,,np” stosuje si¢ w przypadku braku pracy domowej, braku materiatdw uniemozliwiajacych
aktywne uczestnictwo w lekcji, braku stroju do ¢wiczen. Uczeh ma prawo zglosi¢ ,,np” na
poczatku lekcji, jezeli nie chce by¢ pytany lub pisaé¢ niezapowiedzianej kartkowki. Nie ma
mozliwos$ci zgloszenia ,,np” w przypadku zapowiedzianego sprawdzianu lub kartkowki,

2) znak ,,bz” wskazuje na brak zadania, ktore jednak musi uzupetnicé.
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§ 39.

1. W szkole ustalono warunki i tryb uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania (dotyczy I i Il etapu edukacji):

1) rodzice lub prawni opiekunowie na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej zostajg poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej przewidywanej ocenie

zachowania,

2) informacj¢ o przewidywanych ocenach, wpisang do zestawienia ocen czgstkowych otrzymuja
rodzice na zebraniu z wychowawca klasy,

3) do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej uczen jest oceniany zgodnie z
przedmiotowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz kryteriami oceny zachowania,

4) uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny / dotyczy jak w pkt.1/ moze nastagpi¢ po
ustaleniu z nauczycielem danego przedmiotu zakresu materialu nauczania z ktorego oceny
miaty wptyw na ustalenie nizszej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz formy i
terminu poprawy odpowiedniego zakresu materialu nauczania. Ocena uzyskana w wyniku
poprawy zostanie wpisania do e- dziennika lekcyjnego jako czastkowa,

5) wniesienie przez rodzica(opiekuna prawnego) zastrzezen co do trybu wystawienia oceny
zachowania nie moze nastapi¢ pozniej niz dwa dni od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych po
potroczu/roku szk.

6) Srodroczna/roczna wyzsza niz przewidywana oceng zachowania uczen moze otrzymaé w trybie
poreczenia przez wychowawce lub SU, po przyjeciu warunkow poreczajgcego; ustalenie oceny
zachowania nastgpuje w terminie pieciu dni od zgloszenia zastrzezen ,

7) o otrzymanej, w wyniku poprawy, przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu;
sroédrocznej/rocznej zachowania z uzasadnieniem, rodzice lub prawni opiekunowie zostang
poinformowani przez wychowawce lub nauczyciela danego przedmiotu po zgloszeniu si¢ do
szkoty w ustalonym terminie,

8) ocena ustalona w wyniku warunkow i trybu jak w punkcie wyzej nie moze by¢ nizsza od oceny

przewidywanej.
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§ 40.

Zasady klasyfikowania uczniow

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu jego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

3. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami ) wyznacza egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen realizujacy obowiazek szkolny poza
szkofa.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony musi by¢ z materialu programowego
realizowanego w danym poéiroczu.

6a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje

indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji; 2)

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

7a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub

przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

8. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator: stopien trudno$ci zadan musi
odpowiada¢ wszystkim kryteriom ocen z poszczegdlnych przedmiotéw. Dyrektor szkoty
zatwierdza zadania egzaminacyjne.

9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien wg
skali ocen obowigzujacej w szkole.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem lub
jego rodzicami nie pdzniej, w przypadku I potrocza niz w marcu a w przypadku konca roku nie
pdzniej niz w pierwszym tygodniu ferii letnich w danym roku szkolnym.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna,

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

13. Do protokotu zalgcza si¢ pisemna prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Informacje o egzaminie odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
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14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

15. W szkole opracowana zostala szczegétowa procedura przeprowadzania egzaminu

klasyfikacyjnego.

§ 41.

Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej rocznej.

1. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw majg prawo zglosi¢ zastrzezenia i odwotac si¢ do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub potroczna/
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) ocena z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen nie byt systematycznie oceniany przez nauczyciela,

b) nie byt wiclokrotnie oceniany w ciggu pétrocza : z przedmiotoéw, ktore wystepuja raz, dwa razy
w tygodniowym planie lekcyjnym powinien mie¢ minimum 3 oceny czastkowe, aby mogt by¢
oceniany i klasyfikowany na I pdtrocze czy koniec roku szkolnego,

C) uczen nie byt informowany na biezgco o wystawianych ocenach,

d) nauczyciel przedmiotu nie przekazal informacji do wychowawcy, pedagoga szkolnego o
trudnosciach w nauce celem ustalenia przyczyny i zorganizowania ewentualnej pomocy,

e) w przypadku oceny niedostatecznej rocznej rodzice nie byli powiadomieni na 1 miesiagc przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

f) rodzice zglosili si¢ do szkoty, a nie otrzymali od wychowawcy zestawienia ocen czastkowych z
wpisanymi przewidywanymi ocenami rocznymi (termin 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej).

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od daty zakonczenia zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych do dyrektora szkoly. 2) ocena zachowania:

a) wychowawca nie zapoznat si¢ z opinig nauczycieli 0 uczniu swojej klasy,

b) wychowawca nie wystuchal opinii wyrazonej przez ucznia o jego zachowaniu,

c) wychowawca nie wyshuchat opinii wyrazonej przez zespot klasowy.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od daty zakonczenia potrocznych/rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty.
2. Na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dyrektor szkoty powotuje komisje

egzaminacyjng i ustala termin przeprowadzenia egzaminu, powiadamiajac jednoczesnie o tym
rodzicow.

2a. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.

2b.W sklad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji, b)

wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

2¢.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych os6b prosbe. Dyrektor szkoty

powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

3.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji

zwykla wickszosciag  glosow w terminie 5 dni  od dnia

zgloszenia  zastrzezen, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. 4. W przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych egzamin ma forme pisemng i ustna.

5. Po przeprowadzonym egzaminie, komisja powotana przez dyrektora szkoty ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
jest w drodze glosowania cztonkéw komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: a)

sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: a)

sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,
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e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia =zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 42.

Zasady promowania uczniow i przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen kl. I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — 11l szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
poradnie psychologiczno — pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne po zasiggnigciu opinii
rodzicow

(prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia.

3. Rodzice zostaja poinformowani o wynikach badan oraz dokonanej diagnozie, o celowosci
pozostawienia ucznia w tej samej klasie.

4. W rozmowie podane beda formy wspolpracy w zakresie pomocy dziecku migedzy szkotg a
domem 1 poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznych rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego
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6. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej .

7. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej jezeli ponadto przystapit do
sprawdzianu.

8. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w ustalonym terminie przyst¢gpuje do egzaminu w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora CKE nie p6zniej niz do dnia 20.sierpnia danego

roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora OKE.

9. Uczen, ktory w dodatkowym terminie nie przystapit do egzaminu powtarza ostatnig klasg
szkoty ( zwolnienie przystapienia do § egzaminu zgodnie odrgbnymi przepisami).

10.  Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
opinii lub orzeczenia. Odpowiednie dokumenty rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoty w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

11.  Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

12.  Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

13.  Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

14.  Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec¢ technicznych, (techniki) oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15.  Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, (w ciagu

ostatnich 3 dni przed koncem ferii letnich).
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skiad

komisji wchodzg :

1)

2)
3)

17.

18.

1)
2)
3)
4)
5)

19.

20.

21.

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w p. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tej lub innej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy :
sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

zadania egzaminacyjne,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

ustalong oceng klasyfikacyjna, 6) nazwe zaje¢ edukacyjnych.

Do protokotu zalgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Informacje o egzaminie poprawkowym wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty.

Zadania (pytania) egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, zatwierdza dyrektor szkoty.

Postepowanie w sprawie egzaminu poprawkowego winno by¢ zgodne z opracowang w szkole

procedurg egzaminu poprawkowego.

22.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase -
chyba ze rada pedagogiczna uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne podejmuje uchwate o
promocji takiego ucznia do klasy programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna moze promowac

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych tylko jeden raz
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w ciggu danego etapu edukacyjnego, pod warunkiem, ze dane zajecia realizowane sg zgodnie

z ramowym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 42a.

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

6.

historia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo 2) przerwat

egzamin O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
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7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 43.

Ocenianie zachowania uczniow.

1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie punktow odnotowanych
Librusie, w oparciu o systematyczng obserwacj¢ zachowania ucznia. Jest to ocena podsumowujaca
zachowanie ucznia na péirocze i w roku szkolnym :

1) w klasach I - 11l ocena opisowa,
2) w klasach IV — VIII punktowe ocenianie zachowania : wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci :
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
4. Ocena zachowania jest jawna : przy ustaleniu jej nalezy uwzglednic :
1) opini¢ nauczycieli uczacych ucznia : obowigzkiem wychowawcy
jest zasiggac opinii o uczniach swojej klasy,
2) opini¢ wlasng ucznia o jego zachowaniu, 3) opini¢ wyrazong
przez zespol klasowy.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
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6. Wnoszenie zastrzezen do potrocznej/ rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z
procedurg szkolng.

7. Poczawszy od klasy IV wychowawca powiadamia ucznia o przewidywanej ocenie z zachowania
na 3 tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i roczng.

8. Wychowawca kl. IV-VIII oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia poszczegdlne obszary jego

zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, 7) okazywanie szacunku innym osobom.
9. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uprzednim wystuchaniu opinii zespotu
klasowego, opinii innych nauczycieli, samooceny ucznia biorgc pod uwage zapisy w
punktowym ocenianiu zachowania.

10. uchylony
11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z opinia PPP nalezy uwzgledni¢

zalecenia w niej zawarte.
§ 44.
(uchylony)

§ 45.
(uchylony)

§ 46.
Zachowania pozytywne.

1. Udziat w konkursach zainteresowan, przedmiotowych i zawodach sportowych, konkursach
dzielnicowych 1 rejonowych ( konkursach 1 zawodach wojewddzkich, ogdlnopolskich).

2. Udzial w konkursach szkolnych (migdzyklasowych, zawodach sportowych).
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Petnienie funkcji w szkole .

Petienie funkcji w klasie .

Pomoc w organizacji i udziat podczas szkolnej imprezy .
Pomoc kolegom / kolezankom w nauce .

Kultura osobista.

Prace uzyteczne na rzecz klasy i szkoty .

Do dyspozycji wychowawcy; stosunek do obowigzkéw szkolnych systematycznosé,
pracowitos$¢ niezawodnos¢ itp..

Zajgcia pozalekcyjne: kota, zajecia wyréwnawcze za staly udziat w jednych z nich.

Zajgcia pozaszkolne: za staly udziat w jednych zajeciach.

Wolontariat.

§ 47.

Zachowania negatywne

Powtarzajace si¢ przeszkadzanie na lekcjach .
Niewlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly - agresja fizyczna 1 stowna.

Okazywanie braku szacunku dla innych uczniéw zachowania niekolezenskie .
Wulgarne stownictwo 1 powtarzajace si¢ zaczepki stowne.

Wykroczenie przeciwko nietykalno$ci osobistej ucznia i1 agresja fizyczna .
Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan .

Zte zachowanie / w $wietlicy, stotowce .

Niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku .

Ktamstwo, osztustwo .

. Niszczenie rzeczy nalezacych do innych oséb .
. Zasmiecanie otoczenia .

. SpdZnianie si¢ na zajecia .

. Opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia .

. Zapominanie 0 zmianie obuwia .
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15. Nieodpowiednie / stwierdzone, zachowanie poza terenem szkoty .

16. Natogi / palenie, proby picia alkoholu,

§ 48.

Punktowe ocenianie zachowania-procedura

1. Nauczyciel — wychowawca klasy zapoznaje ucznidow i ich rodzicow ze szczegotowymi
kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami zawartymi w niniejszym dokumencie

w kazdym nowym roku szkolnym:

1) nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu,

2) omowic szczegdtowo z uczniami na pierwszej lekcji zzw,

3) dokona¢ zapisu w e-dzienniku lekcyjnym — zajecia z wychowawca (kl. IV -VIII) i zaktadce
wywiadowka.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku.

3. Ocenianie jest realizowane na podstawie kryteriow punktowego oceniania zachowania.

4. Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje kredyt w postaci 100 punktéw, ktory jest
rownowazny dobrej ocenie zachowania. W ciggu potrocza moze go zwickszy¢ lub zmniejszyc,
co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

5. Praca na rzecz szkoly wykonana w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nie jest punktowana.
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6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow dotyczacych
zachowania uczniow w e-dzienniku.

Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, zglaszajg swoje spostrzezenia wychowawcom lub

nauczycielowi dyzurujagcemu.

7. Ustalenie $rddrocznej, rocznej, oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ zgodnie z

obowigzujaca procedura wedlug nastepujace;j skali:

Liczba uzyskanych punktow w pélroczu Ocena zachowania / zachowanie
181 i wiecej wzorowe

141 - 180 bardzo dobre

100 - 140 dobre

60 -99 poprawne

11-59 nieodpowiednie

0-10 naganne

8. Ilo$¢ punktow, bedaca podstawa ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jest
Srednig arytmetyczng punktow uzyskanych przez ucznia w 11 II poiroczu.

9. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie systematycznych wpiséw w
e-dzienniku.

10.  Jesli uczen otrzyma 30 pkt. ujemnych lub wigcej w potroczu, to bez wzgledu na otrzymana
koncowa liczbg punktow, nie moze uzyska¢ oceny wzorowej. Jesli uczen otrzyma 50 pkt.
ujemnych lub wigcej w potroczu, to bez wzgledu na otrzymang koncowa liczbe punktow, nie
moze uzyskac oceny bardzo dobre;j.

11. O przewidywanej $rddrocznej 1 rocznej ocenie zachowania wychowawca powiadamia
rodzicow:

1) z miesigcznym wyprzedzeniem w przypadku wystawienia przewidywanej oceny nagannej,

2) z trzytygodniowym wyprzedzeniem w przypadku wystawienia przewidywanej oceny innej niz

naganna.
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11. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym moze w formie pisemnego

kontraktu okresli¢ odrebne warunki poprawy przewidywanej oceny nicodpowiedniej lub nagannej.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna ocen¢ zachowania — maksymalnie

ocen¢ poprawng - jesli spetni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie

wyrazna i niepodwazalna.

§ 49.
KRYTERIA

PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA - PUNKTY DODATNIE

Lp.| Kryteria oceny Liczba
unktow .«
p Czestotliwos¢
I. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1. Terminowe (w ciggu 7 dni) usprawiedliwianie nieobecnosci | 10 1 raz w potroczu
lub stuprocentowa frekwencja.
2. Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego. 2-5 za kazdy dyzur
3. Poprawa $redniej ocen o min. 0,5 stopnia w stosunku do 5 jednorazowo na koniec
I potrocza. roku szkolnego
4. Noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych 5 kazdorazowo
(z wyjatkiem dni, w ktorych wskazany jest stroj wizytowy).
5. Brak negatywnych uwag - punktéw ujemnych. 5 1 raz w miesigcu

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1.

IAktywny udzial w pracy Samorzadu Szkolnego.

15

1 raz w poiroczu

2.

IAktywny udzial w pracy Samorzadu Klasowego.

10

1 raz w poiroczu
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3. Prace na rzecz klasy i szkoty (np. wykonanie dekoracji, 2-10 [kaZdorazowo
gazetki, obstuga sprzgtu muzycznego, itp.) w czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych.

4. Wolontariat — pomoc szatni, bibliotece szkolnej, jadalni i inne 2-10 1 raz w miesigcu
w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

5. Dobrowolna pomoc nauczycielowi 2-5 kazdorazowo
(np. w porzadkowaniu klasy po lekcji).

6. Laureat konkursu / zawodoéw sportowych o zasiggu todzkim,50 kazdorazowo
wojewodzkim, krajowym, migdzynarodowym*.

7. Finalista konkursu / zawodoéw sportowych o zasiegu t6dzkim,30 kazdorazowo
wojewddzkim, krajowym, migdzynarodowym?*.

8. Udziat w konkursie / zawodach sportowych o zasiegu t6dzkim, 5 kazdorazowo
wojewddzkim, krajowym, miedzynarodowym.

9. I miejsce w konkursie /zawodach sportowych o zasiggu 20 kazdorazowo
migdzyszkolnym, rejonowym

10.  [II i IIT miejsce lub wyrdznienie 15 kazdorazowo
w konkursie /zawodach o zasiggu miedzyszkolnym,
rejonowym.

11. |l miejsce w konkursie / zawodach szkolnych. 15 kazdorazowo

12. [, 1T miejsce lub wyr6znienie w konkursie / zawodach 10 kazdorazowo
szkolnych.

13.  |Udziatl w konkursie szkolnym [uczen klasy IV 10 kazdorazowo

uczen klasy V, VI, VII, 5 lkazdorazowo
I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
1. Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych |10 kazdorazowo
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2. Pomoc, udzial w organizacji uroczysto$ci oraz imprez 10 kazdorazowo
szkolnych, apeli, konkursow itp.

4. Aktywny udziat w dziataniach na rzecz $§rodowiska np. akcja | 10 1 raz w akcji
charytatywna, kiermasze, festyny.

5. Przyniesienie darow w ramach zbiorek i akcji 5 1 raz w ramach jednej
charytatywnych. akeji

IV. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

1. Reagowanie na niewtasciwe zachowania ucznidow; zgtaszanie | 5 1 raz w potroczu
nauczycielowi zdarzen zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu uczniow.

V. Godne i kulturalne zachowanie — okazywanie szacunku

1. Wyjatkowa kultura osobista — wyr6znienie w konkursie 5 1 raz w miesigcu

Kulturalny uczen.

2. Okazanie pomocy kolezance, koledze. 5-10 w wyjatkowej sytuacji

3. Uczestnictwo w akcji ,,Narodowe Czytanie” lub ,,Noc 20 kazdorazowo za udziat
Bibliotek” w Gminnej Bibliotece publicznej przy ul.
Brzezinskiej 228.

4. Kolezenska pomoc w nauce udzielana po lekcjach w szkole | 5 kazdorazowo
za wiedzg nauczyciela.

*Punkty przyznaje si¢ wtedy, gdy udzial w wymienionych etapach jest efektem udziatu we
wczesniejszym wspotzawodnictwie na nizszych szczeblach.

Jesli nie - punkty przyznaje si¢ tak, jak za konkursy /zawody migdzyszkolne, rejonowe.
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§ 50.

PUNKTOWE OCENIANIE ZACHOWANIA - PUNKTY UJEMNE

89

Liczba
Lp. | Kryteria oceny punktow Czestotliwosé
I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1. Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji (gtosne rozmowy, 5-10 kazdorazowo
chodzenie po klasie, zaczepianie kolegow itp.).
2. Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy miedzylekcyjnej | 5 kazdorazowo
(np. bieganie, piski, przebywanie na niewlasciwym pigtrze,
nieuzasadnione przebywanie w toalecie itp.).
4. Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie podczas niej 5 kazdorazowo
konfliktow.
6. Wagary, samowolne, niezgloszone nauczycielowi 15 kazdorazowo
opuszczenie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.
7. Nieusprawiedliwione nicobecnosci. do 6 godzin - 5 punktéw
7 - 20 godzin - 10 punktow
21 - 40 godzin — 15 punktow
41 i wigcej godzin - 20 punktow
8. Nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje. 5 kazdorazowo
9. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni po 5 1 raz w miesigcu
powrocie do szkoty.
10. | Sciaganie, odpisywanie lekcji. 5 kazdorazowo
11. | Brak obuwia na zmiang. 5 kazdorazowo
12. | Pozostawienie obuwia na podtodze w szatni. 5 kazdorazowo
13. | Notoryczne nieodrabianie prac domowych. 5 1 raz w potroczu
14. | Nieoddanie ksigzek w terminie (do 30 maja) do biblioteki 5 lraz

szkolnej.
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15. | Niesumienne pelienie obowigzkoéw dyzurnego klasowego. 2-5 kazdorazowo

16. | Falszowanie dokumentow (np. podrobienie usprawiedliwienia| 50 kazdorazowo
lub zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych).

17. | Podrabianie podpisow nauczycieli lub rodzicow, niszczenie | 30 kazdorazowo
tresci uwag wpisanych przez nauczycieli.

18. | Nie przyniesienie uwag podpisanych przez rodzicow w ciagu | 10 kazdorazowo
tygodnia.

I1. Postepowanie na niekorzys¢ spotecznosci szkolnej

1. Kradziez. 20-50 kazdorazowo

2. Ukrywanie, wyrzucanie mienia innych uczniow. 10-20 kazdorazowo

2. Zabieranie, niszczenie rzeczy kolegdéw i kolezanek. 5-20 kazdorazowo

3. Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjg¢tych dziatan: na rzecz| 5-15 kazdorazowo
klasy, szkoty, Samorzadu Szkolnego i wolontariatu.

4, Niszczenie wyposazenia szkoty. 5-50 kazdorazowo

5. Za$miecanie otoczenia. 5 kazdorazowo

I11. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

1. Brak stroju galowego 5 kazdorazowo

2. Niewtasciwie zachowanie podczas imprez i uroczystosci 5-20 kazdorazowo
szkolnych.

3. Brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych. 20 kazdorazowo

IV. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

1. Przebywanie w czasie przerw w miejscach niedozwolonych 5-10 kazdorazowo
(m.in. w szatni, na Korytarzu przed aulg i salg gimnastyczna).

2. Siedzenie/lezenie na korytarzu w sposob zagrazajacy 5 kazdorazowo

bezpieczenstwu innych o0sob.
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3. Samowolne wychodzenie poza teren szkoty miedzy 10 kazdorazowo
zajeciami.

4, Zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu 10-50 kazdorazowo
swojemu oraz innych uczestnikow.

5. Wykroczenie przeciwko nietykalnosci osobistej ucznia. 10-50 kazdorazowo

6. Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, podstawianie nog| 5-20 kazdorazowo
itp.).

7. Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jedynego winnego). 10-30 kazdorazowo

8. Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom przemocy. | 10-30 kazdorazowo

9. Posiadanie, stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, 50 kazdorazowo
narkotyki).

10. | Posiadanie, uzywanie niebezpiecznych materialow i narzedzi | 30 kazdorazowo
(np. petardy, noze itp.)

11. | Wyludzenie pieniedzy lub innych rzeczy. 10-30 kazdorazowo

V. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

1. Niekulturalne zachowanie w stotowce (np. gltosne rozmowy, | 5-10 kazdorazowo
pozostawienie naczyn itp.), bibliotece, szatni, toalecie, na
korytarzu itp.

2. Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza teren szkoty /w| 5-20 kazdorazowo
miejscach publicznych.

3. Klamstwo, oszustwo. 10-20 kazdorazowo

4. Niewlasciwy strdj i wyglad (makijaz, malowane paznokcie, | 5-10 kazdorazowo
farbowane wtosy itp.).

5. Uzywanie przeklenstw, wulgarnych stow, gestow lub 5-20 kazdorazowo

rysowanie niestosownych ilustracji.

V1. Okazywanie szacunku
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Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego bez zgody nauczyciela.

20

kazdorazowo

Uzywanie telefonu komoérkowego do celow uwtaczajacych
godnosci innych (np. robienie zdj¢é, nagrywanie bez ich
zgody).

20-50

kazdorazowo

Zachowanie aroganckie wobec pracownika szkoty Iub innych
0s6b przebywajacych w szkole.

20-50

kazdorazowo

Rozpowszechnianie materiatow w sieci lub w inny sposob -
dotyczacych nauczycieli, uczniow, rodzicéw uczniéw —
naruszajacych ich dobra osobiste (m. in. udostgpnianie innym
osobom zdje¢ kolezanek, kolegow, nauczycieli i innych
0s0b).

50-80

kazdorazowo

Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.

5-20

kazdorazowo

Zaczepki stowne (przezywanie kolegdéw, ublizanie im, grozby
i inne).

5-20

kazdorazowo

Rozdzial VIII

Zasady gospodarki finansowej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2

§ 51.

Zespo6t jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa prowadzacg gospodarke finansowg i

materialng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe.

§ 52.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota posiada wlasne imig, sztandar, ceremoniat szkolny,

4. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;j:
uczniéow, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Zmiany w niniejszym statucie beda zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej. Z
wnioskiem w sprawie zmiany zapisOw statutu moga wystepowac organy szkoty tj. :

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

6. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
7. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznaja rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pozniejszym okresie zmianami niniejszego

Statutu zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.
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